
 

 

Приложение №1 

к приказу № 37 от 12.01.2023г. 

 

ПЛАН 

 мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБУ РО «СП №1» в г. Ростове-на-Дону на 2023 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственное лицо 

Раздел 1. Меры по созданию механизма антикоррупционной деятельности 

1.1 Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы на стадии 

разработки локальных 

нормативных актов в целях 

выявления в них положений, 

способствующих созданию 

условий для проявления 

коррупции 

Постоянно Юрисконсульт 

1.2 

 

Информирование граждан об 

их праве на получение 

бесплатной медицинской 

помощи, об изменениях в 

действующем законодательстве 

путем размещения информации 

на сайте и информационных 

стендах 

Постоянно Юрисконсульт, программист, 

старший администратор 

1.3 Информирование 

правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции 

в учреждении 

Постоянно Комиссия по борьбе с 

коррупцией и урегулированию 

конфликта интересов 

1.4 

 

Проведение совещаний и 

обучающих конференций по 

вопросам противодействия 

коррупции, исполнения 

положений Федерального 

закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской 

Федерации»  

2 полугодие 

2023 года 

Комиссия по борьбе с 

коррупцией и урегулированию 

конфликта интересов 

1.5 Принятие мер по 

представлениям 

правоохранительных органов 

об устранении причин и 

условий, способствовавших 

совершению преступлений 

коррупционной 

направленности 

Постоянно 

 

Главный врач 

1.6 Соблюдение порядка личного 

приема граждан, порядка 

Постоянно Главный врач 
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приема и рассмотрения 

обращений. 

 

 

 

 

1.7 Обеспечение контроля за 

обоснованностью выдачи 

гражданам листков 

нетрудоспособности путем 

проведения экспертизы 

медицинских карт пациентов  

Постоянно Заведующие отделениями, 

Председатель ВК 

1.8 Проведение организационных 

и практических мероприятий 

по недопущению случаев 

незаконного взимания 

денежных средств с граждан за 

оказанную медицинскую 

помощь 

Постоянно Главный врач 

1.9 Анализ и организация контроля 

хозяйственной деятельности 

учреждения в целях 

недопущения нецелевого 

использования бюджетных 

средств, медицинского 

оборудования, транспорта и 

иного имущества учреждения 

Постоянно Главный бухгалтер 

Заместитель главного врача по 

экономическим вопросам; 

Заместитель главного врача по 

хозяйственным вопросам 

1.10 Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Приведение локальных 

нормативных актов 

учреждения в соответствие с 

действующим 

законодательством 

Постоянно Юрисконсульт 

1.11 Проведение консультаций по 

правовым вопросам и вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Постоянно Юрисконсульт 

 

1.12 Размещение информации о 

тарифах на платные 

медицинские услуги на сайте 

учреждения, на 

информационных стендах 

(стойках) в регистратурах 

учреждения и своевременное 

ее обновление 

По мере 

необходимости 

Старший администратор, 

программист 

1.13 Ознакомление принимаемых на 

работу граждан с Кодексом 

этики и служебного поведения 

работников учреждения, 

Правилами внутреннего 

трудового распорядка, 

Постоянно 

(при приеме на 

работу) 

Начальник отдела кадров 
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содержащими в том числе 

обязанности по 

противодействию коррупции  

1.14 Анализ исполнения Кодекса 

этики и служебного поведения 

работников учреждения и 

принятие на его основе 

дополнительных мер по 

совершенствованию правовой 

культуры в учреждении 

30.12.2023 Заместитель главного врача по 

лечебной работе 

Начальник отдела кадров 

Раздел 2. Создание условий для сообщения гражданами информации о фактах 

коррупции 

2.1 Проведение анализа 

удовлетворенности качеством 

оказания медицинских услуг с 

целью мониторинга выявления 

фактов коррупции в 

учреждения  

Ежеквартально Заместитель  

главного врача по лечебной 

работе 

2.2 Организация контроля за 

предоставлением платных 

медицинских услуг 

Постоянно Главный врач 

2.3 Анализ обращений граждан, (в 

том числе с официального 

сайта учреждения, раздел для 

посетителей с функцией 

обратной связи) на предмет 

наличия в них информации о 

фактах коррупции в 

учреждении 

01.07.2023 и 

30.12.2023 

Комиссия по борьбе с 

коррупцией и урегулированию 

конфликта интересов 

2.4. Своевременное уведомление 

бывших работодателей о 

приеме на работу в учреждение 

уволенных государственных 

или муниципальных служащих  

постоянно Отдел кадров 

Раздел 3. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров и услуг 

3.1 Обеспечение контроля за 

выполнением требований, 

предусмотренных 

Федеральным законом от 

05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

Постоянно Главный врач 

3.2  Повышение уровня 

профессиональной подготовки 

специалистов и членов единой 

комиссии в сфере размещения 

заказов для нужд учреждения 

Постоянно Начальник отдела кадров 
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3.3 Обеспечить единый порядок 

размещения заказов 

Постоянно Специалисты по закупкам, 

контрактный управляющий  

3.4 Обеспечить гласность и 

прозрачность размещения 

заказов 

Постоянно Специалисты по закупкам, 

контрактный управляющий  

3.5 Обеспечить проведение 

аукционов в электронной 

форме в общем объеме 

проведенных процедур по 

размещению заказов на 

поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для нужд 

учреждения.  

Постоянно Специалисты по закупкам, 

контрактный управляющий 

 

3.6 Включение в договоры 

стандартной 

антикоррупционной оговорки, 

предполагающей 

недопустимость совершения 

каких-либо коррупционных 

действий 

Постоянно Специалисты по закупкам, 

контрактный управляющий  

 
                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


